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VaBene

INDLEDNING

Denne rapport opsummerer resultaterne af en omfattende desktop research om besggendes
motivation for at arbejde frivilligt med naturbeskyttelse og baeredygtighed i Vadehavsregionen. | hvert
kapitel praesenteres de respektive resultater fra undersagelserne og rapporterne, og resultaterne fra
forskningen opsummeres kort til sidst.

Rapporten er organiseret omkring falgende fire ngglespargsmal:

1.

4.

Hvor stort er engagementet i frivilligt arbejde i Tyskland, Danmark og andre europaeiske
lande generelt?

Hvad er malgruppen for frivillige turismeopgaver?

| hvilket omfang svarer malgrupperne for de frivillige turismeopgaver til turistmalgrupperne i
det tyske og danske vadehav?

Hvilke motiver har de frivillige, og hvilke aspekter og aktiviteter motiverer dem?

Her vil vi gerne papege, at de forskellige undersagelser fra Danmark og Tyskland ikke kan
sammenlignes én til én, da de blev udfert under forskellige forhold, og eksempelvis spgrgeskemaerne
ikke er ens.

Kilderne er angivet som fodnoter i de tilsvarende diagrammer og er listet i slutningen af dokumentet i
kildelisten.
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FRIVILLIGT ARBEJDE | TYSKLAND

* | 2019 udfgrte omkring 40% af alle personer over 14 ar i
Tyskland mindst én frivillig aktivitet. Det svarer til omkring
28,8 millioner mennesker.

* Andelen af frivillige er steget siden 1999, hvor ca. 31% af
befolkningen pa 14 ar og derover udfgrte mindst én frivillig
aktivitet.

* Naesten en fjerdedel af de frivillige er frivillige hver dag, en
andel, der er faldet siden 2009. 42 % af respondenterne er
frivillige en gang om ugen, 35 % en gang om maneden
eller sjeeldnere.

» Aldersgruppen 30-49 ar er den mest tilbgjelige til at
arbejde frivilligt, idet neesten halvdelen af alle
respondenter gar det. En ikke ubetydelig andel af folk i
den yngre malgruppe mellem 14 og 29 ar er ogsa
involveret (42%), ligesom det er tilfeeldet i aldersgruppen
50 til 64 ar (41%). Der er forholdsvis faerre personer pa 65
ar og derover (31 %).

VaBene | Interreg [ EEET

Deutschland - Danmark

Omkring 40 procent af maendene og 39 procent af
kvinderne er involveret i frivilligt arbejde. Det omrade,
de veelger at arbejde frivilligt inden for, afspejler deres
egne interesser.

Folk, der er i arbejde og under uddannelse (skole,
praktik, universitet), er oftere frivillige end folk, der
ikke er i arbejde, sasom arbejdslgse eller
pensionister. Folk med en middel eller hgj
behovsveaegtet husstandsindkomst arbejder ogsa
oftere frivilligt end gennemsnittet.

Omkring 4% af befolkningen i Tyskland er involveret i
miljgbeskyttelse, naturbeskyttelse eller dyrevelfeerd.
Det betyder, at den stgrste stigning i antallet af
frivillige mellem 2014 og 2019 var inden for dette
omrade. Kvinder og meaend er lige involverede, med
den hgjeste andel af mennesker i aldersgruppen 50 til
64 ar.,
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FRIVILLIGT ARBEJDE | TYSKLAND Deutschland - Danmark
MOTIVER FOR DE FRIVILLIGE | 2019,

MULIGHED FOR FLERE SVAR, TAL | PROCENT, N = 27.762
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Have det sjovt 94

Hjalpe andre mennesker

At gore noget for det feelles bedste

Hjalpe med at forme samfundet

At vaere sammen med andre mennesker 72

At give tilbage, fordi jeg selv har oplevet engagement 63

At erhverve sig kvalifikationer 54

Fa prestige og indflydelse 26
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Vagene | lnterreg [l E=EC
FRIVILLIGT ARBEJDE | TYSKLAND nerres Rl

POTENTIALE

« 71% af de ikke-frivillige angiver, at de ikke er frivillige pa grund af
manglende tid.,

« 59% af dem, der ikke er involveret i gjeblikket, kan forestille sig at
patage sig frivilligt arbejde i fremtiden.,

» 82% af de ikke-frivillige i aldersgruppen mellem 14 og 29 ar kan i
princippet forestille sig at udfare frivilligt arbejde. Det betyder, at viljen til
frivilligt arbejde er seerlig stor i denne aldersgruppe.;

« | fremtiden forventes det, at unge mellem 18 og 33 ars engagement, i
natur-, milj@- og klimabeskyttelse, vil stige markant. g

» | aldersgruppen 65+ er viljen til frivilligt arbejde betydeligt lavere, nemlig
27 %.1
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FRIVILLIGT ARBEJDE | DANMARK Deutschland - Danmark

* 12022 var omkring 43% af alle danskere pa 14 ar og derover « Personer mellem 36 og 45 ar er de mest tilbgjelige til at
involveret i frivilligt arbejde. Det svarer til omkring 2,5 millioner arbejde frivilligt. | gennemsnit bruger de dog feerre timer
mennesker., pa arbejde end andre aldersgrupper.,

» Andelen af frivillige har vaeret naesten uaendret siden 2004., « Uformelt frivilligt arbejde uden for organisationer og

foreninger er steget. Folk, der modtager fartidspension og
kontanthjeelp, er seerligt tilbgjelige til at udfare denne type
frivilligt arbejde.,

*  53% af de frivillige er maend, 46% kvinder. 41% er
interesserede i at rejse, 39% i naturen.,

+ 36% af de frivillige udferer deres frivillige arbejde
regelmaessigt. 30% af de frivillige beskriver deres
engagement som en enkeltstaende eller lejlighedsvis
tilbagevendende aktivitet. | gennemsnit arbejder
respondenterne frivilligt 15,5 timer om maneden, hvilket er et
fald pa 2,5 timer siden 2004.,

« Maendene er ofte frivillige i alderen 35-45 ar, mens
starstedelen af de 16-25-arige er kvinder. Forskellen mellem
kennene er blevet mindre siden 2004.,

* Inden for omradet "andre fritidsaktiviteter", sasom
fritidsklubber (ekskl. sportsklubber) eller spejdere, er 23%
af de frivillige involveret.,
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FRIVILLIGT ARBEJDE | DANMARK Deutschland - Danmark
MOTIVER FOR FRIVILLIGT ARBEJDE | 2022,

MULIGHED FOR FLERE SVAR, TAL | PROCENT, N =2.133
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FRIVILLIGT ARBEJDE | DANMARK nierres [

POTENTIALER

« 22% af den voksne danske befolkning har aldrig tidligere udfart frivilligt
arbejde og vil heller ikke gare det i fremtiden.,

« 15 % af de adspurgte kunne forestille sig at arbejde frivilligt i
miljgsektoren i fremtiden.

« 85% af de ikke-frivillige i aldersgruppen 15 til 17 ar kan i princippet
forestille sig at udfare frivilligt arbejde. | aldersgruppen 18-24 ar er tallet
83 %. Det betyder, at viljen til frivilligt arbejde er seerlig hgj i disse
aldersgrupper.;

« Med 51% er villigheden lavere i aldersgruppen 65+.3
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FRIVILLIGT ARBEJDE | EUROPA
En tredjedel af EU-borgerne arbejdede frivilligt i 2016.4

Deutschland - Danmark

24 % mindst en gang om maneden, 31 % af og il
16 % mindst en gang om maneden, 36 % af og il
12 % mindst en gang om maneden, 29 % af og il
19 % mindst en gang om maneden, 27 % af og il

25 % mindst en gang om maneden, 20 % af og il

12 % mindst en gang om maneden, 23 % af og til

Desveerre er sammenlignelige data for Norge og Schweiz ikke tilgaengelige i denne undersggelse.
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RESULTATER 01

Andelen af mennesker, der udfgrer frivilligt arbejde, er stort set den samme
i Danmark og Tyskland. Den aldersgruppe, der hyppigst udfarer frivilligt
arbejde, er ogsa den samme i begge lande: 30-49-arige i Tyskland og 36-
45-arige i Danmark.

| begge lande har de frivillige altruistiske og sociale motiver, sdsom at
"hjeelpe andre mennesker" eller "gare noget for samfundet".

De ikke-frivilliges vilje til at motivere sig selv i fremtiden er isaer tydelig
blandt unge mennesker. Folk, der ikke er frivillige pa grund af manglende
tid, kan motiveres til at blive frivillige med kort varsel, mens de er pa ferie.

Danskere, tyskere og folk fra oprindelseslandene for besggende i den
danske og tyske Nationalpark Vadehavet er mere tilbgjelige til at udfgre
frivilligt arbejde end EU-gennemsnittet. Isaer de skandinaviske lande har
hgje tal.

Den Europziske Union

11
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TYPER AF FRIVILLIGT ARBEJDE

Bl REGULERET FRIVILLIGT ARBEJDE

Et statsreguleret frivillighedsprogram for unge voksne

FLEKSIBELT FRIVILLIGT ARBEJDE
Frivilligt (med)arbejde pa bopaelen

FRIVILLIG TURISME

En kombination af ferie med en frivillig arbejdsopgave pa ferie- eller
rejsedestinationen

Halvdags-/endagsopgaver

Opgaver, der varer fra en uge til flere maneder
Arbejdscamps

Gruppepakkerejser

Frivilligt arbejde i virksomheder: for virksomhedsteamss g
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MALGRUPPE FOR VOLUNTOURISME-OPGAVER |
UDLANDET

Mellem 15.000 og 25.000 tyske frivillige deltager
hvert ar i frivillige turismeprogrammer, hvoraf de
fleste finder sted i udlandet.; De mest populeere
omrader for frivilligt arbejde er dyrevelfeerd (47%) og
naturbeskyttelse (42%).9

Den mest almindelige form for voluntourisme bruges
normalt af 18-30-arige, der gnsker at opdage nye
ting og udvikle sig personligt efter endt skolegang
eller i deres semesterferie. Opgaverne finder
hovedsageligt sted i lande i det globale syd og er
inden for landbrug, uddannelse eller naturbevarelse.
| nogle tilfeelde far volontarerne gratis kost og logi
under opgaven og skal ikke betale noget, mens
andre koster op til flere hundrede euro.g

Kofinanziert von
2, B Wl der Europaischen Union
Va Be n e u ﬁ l é r/_‘ Feg - Medfinansieret af
Den Europzeiske Union

Deutschland - Danmark

En til to ugers pakkerejser med voluntourisme i
det globale nord foretages overvejende af folk
pa 50 ar og derover. Dette format involverer
mindre arbejdsintensive opgaver og flere
turismeelementer og er derfor mere
omkostningskraevende end arbejdsopgaver i det
globale syd.g

Voluntourism-dagsprogrammer er ofte gratis,
ligger inden for naturbeskyttelse og inkluderer
en kort turistkomponent. Folk i alle aldre
deltager i programmerne.g

14



VaBene

MALGRUPPE FOR VOLUNTOURISME-OPGAVER |
TYSKLAND

Undersggelse blandt tyske campinggaester om potentialet i tilbud om
voluntourisme i tyske beskyttede omrader.

Deutschland - Danmark

Kofinanziert von
Vi i B B 4 72 der E.uropéischen nion
l ' l r Medfinansieret af

Den Europziske Union

Naesten 20 % af respondenterne har allerede erfaring med
frivillige aktiviteter. 44% er involveret i frivilligt arbejde pa deres
bopeel, og omkring 13% er involveret i naturbeskyttelse, hvilket
er betydeligt over det nationale gennemsnit.

Campisterne har overvejende uegennyttige motiver, og de
vigtigste grunde er "at forbedre miljgets tilstand", "at give noget
tilbage til naturen" og "at ggre noget meningsfuldt".

Folk, der er interesserede i naturbeskyttelse, er mere villige til at
deltage i dagsture end pakkerejser eller laengerevarende tilbud.

Der er push- og pull-faktorer, som hindrer viljen til at arbejde pa
daglig basis. Pa den ene side er der f.eks. helbredsmaessige
arsager, og pa den anden side er der barrierer for tilbuddet, som
f.eks. manglende information pa forhand eller at rejse for langt.
Nar det geelder pakkerejser, er den mest almindelige hindring, at
gruppe- eller pakkerejser ikke er den foretrukne rejseform. For
langtidsferier er den vigtigste barriere varigheden. Halvdelen af
de adspurgte ville foretraekke en maksimal periode pa to uger.

Nar man deltager i en endagsopgave, vil en guidet tur i
omradet veere vigtig for deltagerne, og de vil ogsa gerne
gaere sig bekendt med teknikker, der ogsa bruges i
naturbeskyttelse. En (regional) frokost er ogsa vigtig for
respondenterne.

For endagsture foretraekker 72% af respondenterne at kunne
fa information spontant pa stedet, savel som via
overnatningsstedets hjemmeside (64%) og regionen (59%).
29% ville bruge sociale medier som kommunikationskanal.
For pakkerejser og leengerevarende tilbud er informationerne
pa arrangarernes hjemmesider de mest relevante. Mere end
36% foretraekker ogsa sociale medier til begge
tilbudsformater. Research via sggemaskiner er ogsa
relevant.

15
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DANMARK

Deutschland - Danmark

Resultater af en undersagelse af 1.321 personer bosat i Danmark med
det formal at forsta respondenternes kendskab og holdninger til

Nationalpark Vadehavet.

« Nar man besgger nationalparken, er de mest almindelige
aktiviteter at ga ture, beundre naturens skenhed, observere dyr
og leere om naturen. Lokale bruger omradet til gature, mens
folk, der rejser leengere veek fra, har planlagt flere aktiviteter pa
forhand.

* | gjeblikket er aldersgruppen pa 51 ar og derover den mest
aktive. Folk med et hgjt uddannelsesniveau og en hgj indkomst
er forholdsvis mere tilbgjelige til at engagere sig.

« Stgrre engagement i naturen har en positiv indvirkning pa det
frivillige arbejde.

Der er starst interesse for at deltage i aktiviteter, der finder
sted en eller flere gange om aret. Frivillige aktiviteter, der
falder sammen med professionelle aktiviteter eller
fritidsaktiviteter, sasom at observere eller teelle vilde dyr og
fugle eller registrere gendringer i invasive arter, er seerligt
populaere. Der er ogsa stor interesse for at udfgre praktiske
opgaver ved events. Lokale folk og folk fra den bredere
region Syddanmark kan rekrutteres til
vedligeholdelsesopgaver organiseret i begreensede og
specifikke tidsintervaller.

En aktiv tilgang til pressen og en tilstedeveerelse pa de
sociale medier vaekker en vis lokal og turistmaessig
interesse og er derfor af stor betydning.,

von
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HVILKE MALGRUPPER ER INTERESSEREDE | FRIVILLIGT
ARBEJDE PA FERIE | NATURLANDSKABER?

Tyskland

De fleste, der deltager i naturturene, er lokale og folk fra
nabolaget, samt folk, der er pa en dagstur eller en kort
udflugt og kommer fra naerliggende byer med gode
transportforbindelser. ,

Der er forespgrgsler fra bade skoleklasser og
individuelle rejsende til Vadehavsregionen i Slesvig-
Holsten. 5

Campingferiegeester er mere tilbgjelige til at deltage i
missioner, hvis projekterne er organiseret af
campingfirmaet for dets geester, da det giver dem en
folelse af eksklusivitet. 4

Danmark

Interessen for frivilligt arbejde i Nationalpark
Vadehavet i Danmark blev udtrykt af 14% af folk fra
den umiddelbare naerhed, 5% af folk fra
Syddanmark og 4% af respondenter fra andre dele
af Danmark. {4

Beboere fra omradet omkring nationalparken er de
mest interesserede i at arbejde frivilligt i
nationalparken, men besa@gende fra andre dele af
Danmark er i princippet ogsa villige til at arbejde
frivilligt.4

17



RESULTATER 02

Generelt er der et stort potentiale for at tilbyde miljgbeskyttelsesaktiviteter
som frivilligt arbejde i Nationalpark Vadehavet, hvor dagtilbud appellerer til
folk i alle aldre, dyreliv og naturbeskyttelse er de mest populeere
arbejdsomrader, og folk, der er interesserede i naturbeskyttelse, viser en
starre villighed til dagsarbejde end til laengere former for arbejde.

Tyske campingferiegaester siges at veere tilgeengelige, fordi de allerede har
veeret involveret i naturbeskyttelse og har en vis interesse for emnet.

Langtidsprogrammer bgr ikke vare lzengere end to uger.

Dagsprogrammer bliver i stigende grad accepteret af folk, der allerede er
interesserede i naturen i deres privatliv.

Interessen for frivilligt arbejde er starre blandt danskere, der bor teet pa
nationalparken. Folk, der bor leengere vaek, skal informeres om tilbuddene i
god tid, da de planlaegger laengere tid i forvejen.

Omfattende og malgruppeorienteret kommunikation er vigtig for
tilbuddenes succes. Forhindringer, sadsom mangel pa online information,
skal fjernes pa forhand.

VaBene | Interreg [ EEET

Deutschland - Danmark

Foretrukne
kommunikationskanaler

Daglige opgaver

» Overnatningsstedets
hjemmeside

* Regionens hjemmeside
» Sociale medier

Pakkerejser og
laengerevarende tilbud

Rejsearranggrens hjemmeside
» Sociale medier
Egen research via sggemaskiner

_/
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DEMOGRAFISK PROFIL

Undersggelsen " Zahlungsbereitschaft von Voluntourist: innen bei
Tageseinsatzen" giver som eksempel falgende profil af brugere af
voluntourismeprogrammer:

» Voluntourism-opgaver, der finder sted i de nationale naturlandskaber,
henvender sig generelt til alle feriegaester med et minimum af fysisk form,
som er interesserede i variation pa ferien, naturoplevelser og
uddannelse, og som gnsker at yde et bidrag.

» Der er et bredt aldersspektrum, hvor ,best agers® mellem 40 og 50 ar,
pensionister og studerende ofte deltager, og alle deler en interesse for

naturen.

» Tre malgrupper blev identificeret som potentielt lovende for det frivillige
dagsprogram i de nationale naturlandskaber. Disse praesenteres
nedenfor og sammenlignes derefter med malgruppen for det tyske
Vadehav.,

Den Europziske Union
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MULIGE MALGRUPPER FOR DET FRIVILLIGE DAGSPROGRAM

| DE NATIONALE NATURLANDSKABER
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Malgrupper Natur- og friluftsferiegaester Kraevende kulturrejsende Borne- og familieorienteret
Kon Meend og kvinder Meend og kvinder Mere end halvdelen er kvinder
Alder fra unge voksne, til familier, til ,best agers* (40-50 ar) /ldre end 50 ar 30 til 50 ar gamle

Uddannelse og indkomst

Mellemlang eller lang skoleuddannelse og hgj indkomst

Hgjt uddannelsesniveau

Lavt til mellemhgjt uddannelsesniveau og
mellemhgj til hgj indkomst

Aegteskabelig status Singler/par uden bgrn eller familier Gift Familier
Kulturel interesse ° At holde sig fysisk og mentalt i form . Familien og opdragelsen af bgrn
Socialt engagement ° Kontinuerlig videreuddannelse ° Stress og overdrevne krav i hverdagen
° Handtering af sociale problemer ° Interesse for kultur, abenhed, tolerance
Steerk ansvarsfglelse for sig selv og familien ° Afvise traditionelle veerdier
. . L. . Intakt og sundt natur og miljg ° En vis forpligtelse over for de socialt darligt
Vardier og fritidsaktiviteter |. Nyd naturen og miljget, og brug det til dine egne stillede
aktiviteter. ° Har en bevidsthed og empati, der ggr dem
abne over for spgrgsmal om gkologisk og
social retfeerdighed.
° Autentiske oplevelser i uspoleret natur ° Nye, autentiske oplevelser, indtryk, . Bgrnevenligt (pris, underholdning og
° Sunde regionale retter udvidelse af viden overvagede aktiviteter for barn)
At veere aktiv ° Stedets kulturelle mangfoldighed ° Sikkerhed og tryghed
° Malgruppe for 'bevidst rejse’ ° Kontakt med lokalbefolkningen . ,Sjov faktor for bgrnene
Ferieinteresser . Villige til at bruge flere penge, treeffe beeredygtige valg | e Oplev det typiske, regionale kgkken . Afslapning fra hverdagen for foraeldre
med "god samvittighed".
° Aktiviteter som vandring, cykling og udflugter
° Afslapning og nydelse i et miljg af hgj kvalitet
Periode for ferien Tidlig og sen saeson Tidlig og sen saeson Hojsaesonsz

21



Kofinanziert von
der Europaischen Union

VaBene | ifiterreg -

Deutschland - Danmark

PROFIL AF GAESTER | VADEHAVET | TYSKLAND

Bes@gende og feriegaester i
Vadehavsregionen i Tyskland er for det
meste aeldre gaester eller familier med barn.
De kommer ofte fra Niedersachsen eller
Nordrhein-Westfalen og har en hgj
gennemsnitlig nettohusstandsindkomst.

Rekreation, klima/luft, hav, landskab og natur
er de hyppigst naevnte arsager til
beslutningen om at rejse. For omkring 50%
af de rejsende spiller beskyttelsen af
Vadehavet som nationalpark en vigtig rolle i
deres rejsebeslutning.

At opleve uspoleret natur og beskytte
naturen pa feriedestinationen er vigtige
aspekter af en ferie. Mere end en tredjedel
af geesterne ville stgtte den lokale
miljgbeskyttelse med et lille gkonomisk
bidrag. Virksomheder, der yder et bidrag til
miljgbeskyttelse og naturbevaring,
foretraekkes ogsa af omkring en tredjedel
af geesterne.

Gaesterne vil gerne veere aktive |
lokalomradet, og derfor er vandring,
cykling og strandture blandt de mest
populzere aktiviteter. Gaesterne er ogsa
meget interesserede i tilbud som
naturoplevelser, naturinformationscentre
0og organiserede vandreture.q¢

Den Europziske Union
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SAMMENLIGNING AF GAESTEPROFILEN MED MALGRUPPERNE FOR
VOLUNTOURISME

Gaesterne i Vadehavet i Tyskland overlapper primaert med malgruppen af natur- og
friluftsferiegaester for dagsture med voluntourisme i de tyske nationale naturlandskaber. De er
ofte i den bedste alder og har en hgj nettohusstandsindkomst. Vigtige grunde til at beslutte sig
for at rejse og aspekter af en ferie er "afslapning" og "uspoleret natur og miljg". Nar de er pa
ferie, vil disse mennesker gerne veere aktive og nyde aktiviteter som vandring, cykling og
udflugter. Derudover er det mennesker, der gnsker at "rejse bevidst" og derfor er parate til at
bruge flere penge pa baeredygtige aspekter og ogsa prioritere disse.

Den definerede malgruppe af bgrne- og familieorienterede mennesker passer ogsa til en vis grad
med malgruppen af familier pa ferie i Nationalpark Vadehavet.

Derimod er den potentielle gruppe af ,kreevende kulturrejsende"” sjeeldent at finde blandt
geesterne i det tyske Vadehav.
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Naturen og dens pleje er af afgarende betydning for alle brugertyper.
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Brugertyper

Demografi

Vardier og interesser

Adfeerd pa ferien

De nysgerrige

» Familiegrupper med stgrre bgrn
» Par eller venner

» Aktive naturelskere
* Nyder at laere noget nyt

* Planleegger pa forhand
» Ser kritisk pa gkologiske processer
» Forstar regler for adfeerd og retningslinjer

Sanseentusiaster

e Par eller venner
¢ Midaldrende

* @nsker at have kontrol over deres
oplevelser
e Ser naturen med en vis abstraktion

* Har masser af tid

» Er erfarne rejsende

» Bevaeger sig forsigtigt i naturen, ogsa uden
for alfarvej

De oplevelsessggende

« Barn og yngre mennesker
*  Grupper, familier, venner

» Pa udkig efter spaending, sjov, det
ekstraordinzere
* Bevaegelse eri centrum

* Organiserede ture og guidede ture
» Tarne og udsigtspunkter
» Mobilitet er en vigtig del af oplevelsen

Det ukendte i naturen

» /Eldre mennesker

+ Ogsa yngre mennesker som sgger
afslapning

» _Grupper, der deler livsstilen

* Anerkendelse af naturens kvaliteter
* Fokus pa det funktionelle

» Tilbringer meget tid i deres bolig
» Frygter udfordringerne ved at forpligte sig
for meget til miljget

Samlerne

¢ Midterste, eldre alder

e Veluddannede

» Medbringer lejlighedsvis barn og
barnebgrn

* | konstant kontakt med familien
» Vedligeholder styrke og sundhed ved at
tilbringe tid i naturen

» Orienterer sig om beaeredygtig adfeerd

» Er pa en opdagelsesrejse

e De fisker eller samler, f.eks. asters eller
baer

Den organiserede gruppe

» Organiserede grupper, f.eks. teambuilding,
sportsgrupper, klubudflugter, skolebesag
* Professionelt eller selvorganiserede ture

* Er ngdt til at tilpasse sig gruppen

» Udviser en vis afventende reserve

* Det handler om at opbygge relationer til
andre

» |kke godt forberedt
¢ Vadehavet er et sted snarere end en
destination

Borgere af verdensarven

» Bevidste og ansvarlige mennesker

e Kan mobilisere andre mennesker
» Folger regler for adfeerd i naturen

* @nsker at investere tid og kreefter i at gere
Vadehavet "bedre"
» Deltager i frivillige aktiviteter,g
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SAMMENLIGNING AF BRUGERTYPERNE MED MALGRUPPERNE FOR
FRIVILLIG TURISME

Naturen er vigtig for de forskellige brugertyper, der er defineret for den danske Vadehavsregion,
men af forskellige arsager. Derfor er det ikke alle brugertyper, der er lige egnede il frivillige
aktiviteter inden for naturbeskyttelse.

Der er et potentiale blandt oplevelsessggende, som ligner malgruppen af bgrn og
familieorienterede mennesker, for hvem tilbuddenes barnevenlighed og fun-faktor veegtes hait.
Oplevelsess@gende er ofte familier. Isaer for bgrn og yngre mennesker er usesedvanlige aktiviteter
og motion i centrum. De kan blive motiveret til frivilligt arbejde gennem organiserede guidede ture
eller mobilitet som en del af aktiviteten.

Malgruppen af natur- og friluftsferierende passer til en vis grad til brugertyperne nysgerrige,
samlere og verdensarvsborgere, da de er aktive i naturen og har interesse for miljget.

Brugertyperne sanseentusiaster, de ukendte med naturen og den organiserede gruppe har ikke
tendens til at svare til en af malgrupperne for dagsture med frivillig turisme i de nationale
naturlandskaber.
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RESULTATER 03

De tre potentielle malgrupper natur- og friluftsferiegaester, kraesne
kulturrejsende og barn og familier blev defineret for de frivillige
dagsture, der tilbydes af de nationale naturlandskaber.

Den tyske malgruppe og de danske brugertyper i
Vadehavsregionen ligner de natur- og friluftsinteresserede og de

barne- og familieorienterede med hensyn til deres demografi,
veerdier og ferieinteresser.

Malgruppen af kreesne kulturrejsende findes sandsynligvis ikke
blandt den tyske malgruppe og brugertyperne i den danske
Vadehavsregion.

Den Europziske Union
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MOTIVATIONSNIVEAU - TENDENSER INDEN FOR FRIVILLIGT
ARBEJDE, MENS MAN REJSER

Ungdomsgenerationen beskrives som optimistisk, ambitigs, iheerdig, selvcentreret og afvejer
omkostninger og fordele ved en handling. Det farer til en stgrre efterspgrgsel efter kortere
perioder med frivilligt arbejde. Oplevelsen ved at rejse er ogsa vigtig for den yngre
generation. 4

Et kortere ophold er lettere at forene med en accelereret livsplan. For den uddannede elite er
volontgrtjeneste en byggesten til deres CV. 47

Folk i midten af tyverne, folk over 30 og folk i arbejde er ogsa relevante for internationale
tienester pa grund af splittelsen mellem bachelor- og kandidatuddannelser og diskontinuerlige

beskaeftigelsesbiografier.;

71% af de 45-arige og derover kan forestille sig at kombinere deres rejse med en frivillig
opgave, fordi de sgger en afveksling fra deres fuldtidsjob, @ansker at give noget tilbage eller
tager en laengere pause mellem jobskift.q

Demografiske aendringer gar internationale volontgrprogrammer mere interessante for
seniorer. ;7

Den Europziske Union
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MOTIVERENDE ASPEKTER VED FRIVILLIGE OPGAVER

Falgende geelder for frivillige generelt: Yngre mennesker mellem 18 og 24 ar er mere
tilbgjelige til at arbejde frivilligt, fordi de kan leere nye faerdigheder gennem frivilligt
arbejde, eller fordi frivilligt arbejde kan hjeelpe dem i deres karriere. Til sammenligning
arbejder aldre mennesker pa 55 ar og derover frivilligt, fordi de har mere tid, gnsker at
made nye mennesker eller gnsker at bruge de feerdigheder, de allerede har.y

Rejsernes oplevelsesmassige karakter og falelsen af eksklusivt og ikke-
anstrengende arbejde er vigtige.4

Godt vejr ager motivationen hos potentielle deltagere. 4

@nsket om fleksibilitet og individuel tilpasningsevne ses som en generel tendens
inden for frivilligt arbejde og turistrejser. 4

Folk ansker at engagere sig pa forskellige tidspunkter og i forskellig tid, og de
kan kun benytte sig af tilbud pa bestemte tidspunkter af aret, f.eks. studerende i
semesterferien.
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Overordnet set kan der identificeres fire motiver blandt de frivillige. De to farste motiver er saerligt udbredte. Motiverne relaterer
sig bade til frivilligt arbejde pa deres bopael og pa deres feriedestination. De forskellige aspekter, der naevnes i de forskellige
kilder, er opsummeret nedenfor.

1 ALTRUISME/UEGENNYTTIGHED 2 FOLELSE AF FALLESSKAB
* @nsker at ggre noget godt og * Leaer nye steder og mennesker at kende
meningsfuldt » At engagere sig i lokalsamfundet
» At hjeelpe andre og give noget tilbage * Arbejd med ligesindede
* Fuale et personligt ansvar, * Del erfaringer med andre
at deltage i miljgbeskyttelsesprojekter * Find nye venner

* Hgj indre motivation

Personer med dette motiv deltager i en Mennesker med dette motiv er orienteret mod
opgave, hvis projektets mal matcher deres tilhgrsforhold.

veerdier. De kan f.eks. motiveres af socialt samveer,
Den indledende information bgr derfor lzegge teamprojekter, seerlige lejligheder eller

vaegt pa, hvordan den frivilliges bidrag vil navnesKilte.g 10, 18, 19, 20, 22, 23. 24, 25, 26, 27, 28

gavne miljget.
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ANERKENDELSE OG
PERSONLIG UDVIKLING

« Offentlig anerkendelse og ros

« At gagre noget seerligt, der adskiller dem fra
andre

« Erhvervelse af kvalifikationer til faglig eller
personlig udvikling

Mennesker med dette motiv er ofte
interesserede i aktiviteter, der er abne for
offentligheden. Folk kan f.eks. blive motiveret
af at blive naevnt ved navn i opslag pa sociale
medier, i lokale avisartikler eller gennem
priser eller referencebreve.
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4 SJOV

« Pajagt efter sjov
« Finder frivilligt arbejde underholdende
« Er aktive og tilbringer meget tid udendgars

Folk med dette motiv leder ikke regelmaessigt
efter frivilligt arbejde, sa kortvarige projekter er
velegnede til dem. Da folk kan lide at tilbringe
tid udendears i naturen, er aktiviteter som
renggring af stier, strandrensning eller
aktiviteter, der ligner vandreture, velegnede.g 1o

18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28
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Varighed 5-10 da
- ge, herunder 2-3 halvdags- eller . .
-1 dag heldagsopgaver som frivillig Flere dage til flere maneder
Malgru ppe Personer med et minimumsniveau af fysisk form, - . .
. L Mennesker med et minimum af fysisk form, generelt i - . .
som holder selvorganiserede ferier i regionen, . Voksne med et minimumsniveau af fysisk form
o o . anden halvdel af livet.
minimumsalder 14 ar i nogle tilfaelde.
Forudsigelige + Giv dit eget bidrag til fremme af biodiversitet  Giv dit eget bidrag til fremme af biodiversitet + Giv dit eget bidrag til fremme af biodiversitet
forventninger |- Praktisk arbejde « Praktisk arbejde - Praktisk arbejde
« Uddannelse « Uddannelse og kompetenceudvikling » Uddannelse og kompetenceudvikling
» Unikke og direkte naturoplevelser * Unikke og direkte naturoplevelser * Indsigti den daglige drift af beeredygtige
) ) virksomheder
» Feellesskabserfaring » Feellesskabserfaring
. ) . , . . » Leer livet pa landet at kende pa en unik made
+ En afveksling fra andre (ferie)aktiviteter * God indkvartering og forplejning
* Veer en del af en baeredygtig beveegelse
Aktiviteter + Praktisk beskyttelse af arter og biotoper + Praktisk beskyttelse af arter og biotoper + Praktisk beskyttelse af arter og biotoper

« Vedligeholdelse af biotoper
+ Simple manuelle aktiviteter

» Enkle overvagningsaktiviteter

» Vedligeholdelse af biotoper
» Simple manuelle aktiviteter

» Enkle overvagningsaktiviteter

» Vedligeholdelse af biotoper

+ Simple manuelle aktiviteter

» Enkle overvagningsaktiviteter
+ Stette til omradekontrol

* Public relations,,
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Det antages, at inddragelsen af mennesker i alle aldre vil stige i fremtiden.

Programmerne skal tage hensyn til folks motiver for frivilligt arbejde, og hvornar og hvor meget tid de
har.

Frivillige er iseer tilbajelige til at engagere sig af altruistiske eller sociale grunde, sa aktiviteterne bar
yde et synligt bidrag til miljgbeskyttelse og finde sted sammen med flere mennesker for at lette
dialogen mellem deltagerne. Programmet bgr beskrives i overensstemmelse hermed pa forhand.

Folk, for hvem "sjov" er den motiverende faktor, kan inspireres til frivilligt arbejde af kortere og enklere
opgaver. Frivillige, der sgger anerkendelse og personlig eller professionel udvikling, tilharer ofte den
yngre aldersgruppe. De kan motiveres af aktiviteter, hvor de er centrum for opmaerksomheden, og
hvor der er offentlig omtale, som f.eks. et velggrenhedslab.

| tilfeelde af dagsture eller pakkerejser med inkluderede frivillige opgaver, er aktiviteter inden for
praktisk arts- og biotopbeskyttelse, biotopvedligeholdelse, simpelt manuelt arbejde eller simple
overvagningsaktiviteter en god made at opfylde de frivilliges forventninger pa. Folk, der er involveret
pa lang sigt, kan ogsa yde statte til PR-arbejde eller overvagning af omradet.

n Union

vaBene | Interreg [l 2

e Union
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